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LEI N° 3.761, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

EMENTA: Dispoe sobre a reorganizacao basica da
administracdao direta da Prefeitura Municipal de
Petrolina, Estado de Pernambuco, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei define a organizagdo e os fundamentos da Administragdo Direta do Municipio de
Petrolina, Estado de Pernambuco, e consolida o quadro de cargos de provimento em comissdo e de
funcdes gratificadas, exceto os referentes a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e a
Secretaria de Saude, que serdo regulamentados por leis proprias.

A Administragdo Municipal de Petrolina/PE pautarad sua agdo pelas disposi¢des constitucionais
que lhe sdo aplicaveis e pelas praticas de governanga publica regulamentada por ato do executivo, bem
como pelos seguintes principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivagdo, proporcionalidade, seguranga juridica,
razoavel duracdo do processo administrativo, amplo acesso a informacao, contraditdrio e ampla defesa;

Il - melhoria de qualidade e ampliacdo da abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deverdo
observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequagdo;

IV - democratizagdo da agao administrativa e desburocratizagdo das a¢des administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administragao Municipal;

VI - integragdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os melhores
resultados possiveis na prestacdo de servicos e no atendimento a demandas de competéncias
concorrentes;

VIl - o bem-estar, a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento social do cidadao;

VIII - a preservagao dos valores e dos bens histdricos e culturais da Cidade;
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IX - o fortalecimento da vocagdo turistica e tecnoldgica do Municipio;

X - a sustentabilidade nas atividades econbmicas e no desenvolvimento urbano, conforme diretrizes
gerais fixadas em lei, com a garantia do meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Xl - a competéncia, a probidade, a eficiéncia, o respeito ao cidaddo e a exceléncia no atendimento,
como diretrizes dos seus servidores;

XIl - o fortalecimento das politicas de bem-estar social;

XIll - transparéncia publica como uma materializagdao do principio da publicidade e ferramenta de
controle social.

Paragrafo Unico. O planejamento da agdo administrativa sera pautado pelas normas constantes das
leis que aprovarem:
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| - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentdrias;

Il - o orgamento anual;

IV - o plano diretor.
A diretriz organizacional da Administragdo Publica Municipal primara pela prestacdo de servigo
publico capaz de facilitar as a¢Ges da sociedade, proporcionando condi¢Ges para o pleno exercicio das
liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagGes e potencialidades das
pessoas, devendo observar em suas ages os seguintes principios:

| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatoria;

V - prestagdo de contas e responsabilidade; e

VI - transparéncia.

O modelo de gestdo adotado pela Administragdo Publica Municipal sera orientado pelo método
sistémico, integrando ac¢Oes e politicas publicas de forma estratégica, transparente, eficiente e
humanizada, com o objetivo de promover o bem-estar da populagdo, melhorar a qualidade dos servigos
publicos e atender as necessidades da sociedade com respeito, equidade e empatia.

Paragrafo Unico. Os drgdos e entidades da administracdo direta e indireta terdo seu desempenho
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administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo Poder Executivo Municipal a
partir das seguintes diretrizes:

a) economicidade dos recursos;
b) racionalizagdo dos custos;

¢) desburocratizagdo dos procedimentos;
d) efetividade das a¢des administrativas.

CAPITULO II
DAS ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

A Administracdo Direta do Municipio de Petrolina é composta pelos seguintes 6rgdos, os quais,
juntamente com a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte e a Secretaria de Saude, regulamentadas por
leis proprias, serdo responsdveis pela execugdo das politicas publicas e pela prestagdo de servigos de
interesse coletivo:

| - Secretaria da Casa Civil;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio;

a) Procuradoria da Fazenda Municipal;

Il - Controladoria-Geral do Municipio;

a) Ouvidoria Municipal;

IV - Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome;

V - Secretaria de Comunicacgao;

VI - Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico, Turismo e Inovagao;

VIl - Secretaria de Desenvolvimento Rural;
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VIII - Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Sustentabilidade;
IX - Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte;

X - Secretaria de Governo;

XI - Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade;

XIl - Secretaria de LicitagGes e Contratos;

Xl - Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas;

XIV - Secretaria de Receitas Municipais;
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XV - Secretaria de Saude;
XVI - Secretaria de Seguranca Publica;
XVII - Secretaria de Servigos Publicos e Defesa Civil.

A estrutura organizacional basica dos Orgdo da administracdo direta da Prefeitura Municipal de
Petrolina compreendera:

| - Secretaria da Casa Civil:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Secretério da Casa Civil;

d) Coordenador Especial das Assessorias;
e) Assessor Especial;

f) Assessor Especial da Representagdo;
g) Assessor Técnico;

h) Secretario Executivo;

i) Diretor;

j) Gerente;

k) Apoio de Gabinete.

Il - Procuradoria-Geral do Municipio:

a) Procurador-Geral do Municipio;

b) Procurador da Fazenda Municipal;

c) Coordenador dos Assessores de Assuntos Juridicos;
d) Coordenador do PRODECON;

e) Assessoria de Assuntos Juridicos;

f) Liquidante Municipal;

g) Diretor;

h) Gerente;

i) Apoio de Gabinete.

Il - Controladoria-Geral do Municipio:

a) Controlador-Geral do Municipio;
b) Ouvidoria Municipal;

c) Diretor;

d) Gerente;

e) Apoio de Gabinete.

IV - Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome:

a) Secretario Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome;
b) Secretario Executivo;

c) Diretor;

d) Gerente;

e) Coordenador Administrativo Financeiro;

f) Assessor Técnico;

g) Apoio de Gabinete.
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V - Secretaria de Comunicagao:

a) Secretario Municipal de Comunicagao;
b) Secretario Executivo;

c) Diretor;

d) Gerente;

e) Coordenador Administrativo Financeiro;
f) Assessor Técnico;

g) Apoio de Gabinete.

VI - Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico, Turismo e Inovagao:

a) Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagao;
b) Secretario Executivo;

c) Diretor;

d) Gerente;

e) Coordenador Administrativo Financeiro;

f) Assessor Técnico;

g) Apoio de Gabinete.

VIl - Secretaria de Desenvolvimento Rural:

a) Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural;
b) Secretario Executivo;

c) Diretor;

d) Gerente;

e) Coordenador Administrativo Financeiro;

f) Assessor Técnico;

g) Apoio de Gabinete.

VIII - Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Habitacdo e Sustentabilidade:

a) Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Sustentabilidade;
b) Secretario Executivo;

c) Diretor;

d) Gerente;

e) Coordenador Administrativo Financeiro;

f) Assessor Técnico;

g) Apoio de Gabinete.

IX - Secretaria de Governo:

a) Secretario Municipal de Governo;
b) Secretario Executivo;

c) Diretor;

c) Gerente;

d) Assessor Especial;

e) Assessor Técnico;
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f) Apoio de Gabinete.

X - Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade:

a) Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade;
b) Secretario Executivo;

c) Diretor;

d) Gerente;

e) Coordenador Administrativo Financeiro;

f) Assessor Técnico;

g) Apoio de Gabinete.
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XI - Secretaria de Licitagdes e Contratos:

a) Secretario Municipal de Licitacdes e Contratos;
b) Coordenador Setorial de Licitagdes;

c) Agente de Editais;

d) Agente de Contratagdo;

e) Agente de Compras;

f) Agente de Planejamento;

g) Agente de Contratos e ARP;

h) Agente de Publicagdo e Transparéncia;
i) Agente de Remessa;

j) Agente de Auxiliar de Licitagdo;

k) Apoio de Gabinete.

XIl - Secretaria de Planejamento, Gestdo e Financas:

a) Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas;
b) Secretario Executivo;

c) Diretor;

d) Gerente;

e) Coordenador Administrativo Financeiro;

f) Assessor Técnico;

g) Apoio de Gabinete.

XIll - Secretaria de Receitas Municipais:

a) Secretario Municipal de Receitas Municipais;
b) Diretor;

c) Gerente;

d) Coordenador Administrativo Financeiro;

e) Assessor Técnico;

f) Apoio de Gabinete.

XIV - Secretaria de Seguranga Publica:

a) Secretario Municipal de Seguranca Publica;
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b) Secretario Executivo;

c) Diretor;

d) Gerente;

e) Coordenador Administrativo Financeiro;
f) Assessor Técnico;

g) Apoio de Gabinete.

XV - Secretaria de Servigos Publicos e Defesa Civil:

a) Secretario Municipal de Servigos Publicos e Defesa Civil;
b) Secretario Executivo;

c) Diretor;

d) Gerente;

e) Coordenador Administrativo Financeiro;

f) Assessor Técnico;

g) Apoio de Gabinete.

§ 12 A estrutura basica dos érgaos mencionados neste artigo refere-se a composicao inicial de suas
unidades administrativas, a ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo.

§ 22 O ato mencionado no paragrafo anterior disciplinard a designagdao dos cargos elencados no
Anexo | desta Lei, em conformidade com suas respectivas atribuicdes e competéncias.
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§ 32 Os cargos, a organizac¢do e estrutura da Secretaria de Salde e da Secretaria de Educagdo, Cultura
e Esportes serdo definidos por lei propria, que estabelecera as disposicGes especificas necessarias ao
pleno desempenho de suas atribui¢des, observando as diretrizes previstas nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ORGANICAS

As competéncias e atribuicdes dos drgdos basicos da Administracdo Publica Municipal Direta
englobam o conjunto de responsabilidades e fung¢des institucionais voltadas a execucdo das politicas
publicas, a promogdao do bem-estar social e ao fortalecimento do desenvolvimento local, fundamentadas
nos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia, inclusdo social, sustentabilidade, participacdo
comunitdria e humanizagao das a¢des administrativas, assegurando o respeito a dignidade e aos direitos
fundamentais da populagao.

Paragrafo Unico. Os drgdos que integram a Administragdo Publica Municipal Direta devem nortear
suas aglOes por praticas baseadas na humanizagdo, efetividade, responsabilidade e probidade,
assegurando a qualidade dos servigos publicos e o respeito aos direitos fundamentais, conforme definidos
na Constituicao Federal e na Lei.

Secgao |
Da Secretaria da Casa Civil

Compete a Secretaria da Casa Civil:
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| - Apoiar diretamente o Prefeito e o Vice-Prefeito;

Il - Organizar a agenda oficial do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il - Organizar a logistica para os deslocamentos oficiais do prefeito e do Vice-Prefeito;

IV - Acompanhar e supervisionar as atividades do expediente oficial do prefeito e do Vice-Prefeito;

V - Auxiliar na organizagdo da estrutura politica da administragdo, coordenando o suporte e a logistica
nas atividades do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - Facilitar a articulagdo entre as secretarias municipais, 6rgaos da administra¢dao indireta e
autarquias municipais;

VII - Auxiliar o prefeito no atendimento e encaminhamento do publico em geral;

VIII - Organizar, coordenar e auxiliar o prefeito nos cerimoniais e na organizagdo administrativa do
Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

IX - Agendar reunides institucionais do prefeito e do Vice-Prefeito;

X - Coordenar e organizar as correspondéncias institucionais enviadas ou recepcionadas pelo
Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, sejam elas internas ou de outras instituicdes em todas as esferas;

X| - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Secgao ll
Da Procuradoria-geral do Municipio

Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:
| - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
Il - Zelar pela legalidade dos atos administrativos e normativos do Municipio;

Ill - Elaborar pareceres juridicos de carater opinativo em processos administrativos e consultas
formuladas pelos érgaos municipais;

IV - Coordenar as atividades da Procuradoria da Fazenda Municipal;
V - Assessorar juridicamente o Prefeito e os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta;
Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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VI - Promover a defesa dos interesses do Municipio em todas as esferas de governo e instancias
judiciais;

VII - Realizar outras atividades correlatas.
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§ 19 Todos os assessores de assuntos juridicos vinculados aos érgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio terdo suas atuagBes subordinadas a Procuradoria-Geral do Municipio,
independentemente de sua lotacdo ou da gestdo dos efeitos financeiros de seus cargos.

§ 22 As agGes e manifestagdes desenvolvidas pelos assessores de assuntos juridicos deverdao observar
rigorosamente as orientagGes, os padrdes e os entendimentos emitidos pela Procuradoria-Geral do
Municipio, sendo obrigatdria a conformidade com as decisGes e diretrizes estabelecidas pelo Procurador-
Geral.

§ 32 O cargo de Assessor de Assuntos Juridicos é definido como de natureza técnica, sendo suas

atribuigdes exercidas com base em conhecimentos especializados na area juridica, visando a prestagdo de
suporte técnico e consultivo aos érgaos e entidades da administracdo municipal.

Compete a Procuradoria da Fazenda Municipal:
| - Atuar na cobranga judicial da divida ativa municipal;
Il - Representar o Municipio em processos judiciais de natureza tributaria e fiscal;
Il - Promover a orientacao juridica sobre a legislacdo tributaria municipal;
IV - Colaborar com a formulagdo da politica fiscal e tributaria municipal;

V - Realizar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Controladoria-geral do Municipio

Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

| - Coordenar o sistema de controle interno municipal, promovendo a eficiéncia e a transparéncia na
gestdo publica;

Il - Realizar auditorias contabeis, financeiras, orgamentdrias, operacionais e patrimoniais nos érgdos e
entidades municipais;

Il - Elaborar relatdrios e pareceres de gestdo fiscal e administrativa;

IV - Supervisionar o cumprimento das normas e principios de administracdo publica pelos érgaos
municipais;

V - Coordenar e supervisionar as atividades da Ouvidoria Municipal;

VI - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos, garantindo o cumprimento das
legislacGes aplicaveis;

VIl - Assessorar os 6rgdos municipais no desenvolvimento de sistemas de controle e planejamento
interno;

VIl - Coordenar a prestacdo de contas anual, devendo acompanhar a consolidagao das informacgdes
pertinentes junto aos érgdos e entidades da administragdo municipal.

IX - Promover a transparéncia publica e o acesso a informagdo nos érgdos e entidades municipais;
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X - Apoiar e interagir com os érgdos de controle externo, fornecendo informagdes, documentos e
relatdrios necessdarios a realizacdo de auditorias, inspecGes e fiscalizagdes, bem como acompanhar o
atendimento as recomendagdes e determina¢des emitidas por esses drgaos, promovendo a transparéncia
e a conformidade da gestdo publica municipal.

Xl - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em legislacdo municipal
aplicavel.
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Compete a Ouvidoria Municipal:

| - Receber, registrar, analisar e responder manifestacdes da populagdo, como dendncias,
reclamacgdes, sugestoes e elogios;

Il - Encaminhar demandas e reivindica¢Ges da populagdo aos 6rgdos competentes para providéncias;
Il - Monitorar e divulgar os resultados das demandas recebidas pela populacao;

IV - Atuar em parceria com a Controladoria-Geral do Municipio para identificar falhas e propor
melhorias na gestdo publica;

V - Realizar outras atividades correlatas.

Secgdo IV
Da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome

Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome:

| - Efetivar a assisténcia social como politica publica de garantia de direitos, prevengdo e protegdo
social aos cidadados em situacdo de vulnerabilidade;

Il - Planejar, coordenar e executar as politicas de assisténcia social do municipio, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do Plano Nacional de Assisténcia Social
(PNAS);

Il - Organizar e gerir o SUAS no ambito municipal, promovendo ac¢Ges de protecdo social basica e
especial de média e alta complexidade;

IV - Formular e implementar politicas publicas voltadas ao combate a fome, a inseguranga alimentar e
a inclusdo social;

V - Estabelecer e supervisionar programas e projetos que promovam a garantia de direitos e a
inclusdo social de populagdes em situacdo de vulnerabilidade, como criancas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres, e outros grupos prioritarios;

VI - Proporcionar as criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social os servicos de
protecdo, prevencgao e vigilancia;
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VIl - Gerir e executar acGes e programas relacionados a seguranga alimentar e nutricional, em
parceria com outros 6rgdos e entidades;

VIl - Coordenar a gestdao e aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, nos
termos da legislagdo vigente;

IX - Acompanhar e garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais relacionados a assisténcia
social e aos direitos humanos, como os Conselhos Tutelares, de Defesa dos Direitos da Crianga e do

Adolescente, da Pessoa com Deficiéncia, do Idoso e da Mulher;

X - Promover agdes e campanhas educativas de combate a fome, a pobreza e as desigualdades
sociais, fomentando a solidariedade e a inclusdo social;

XI - Desenvolver programas de capacitagdo e geracdo de renda para promover a autonomia e a
emancipacgdo social das familias atendidas pelos servigos socioassistenciais;

Xll - Coordenar agdes de enfrentamento as desigualdades de género, raga e etnia, promovendo a
equidade e o respeito aos direitos humanos;

Xlll - Realizar diagndsticos sociais e mapeamentos de demandas para subsidiar a formulacdo de
politicas publicas eficazes;

XIV - Manter estreita articulagdo com os governos estadual e federal e organizagGes da sociedade civil
para potencializar as politicas de assisténcia social e combate a fome;

XV - Promover a transparéncia e a participagao social no planejamento e execugdo das politicas de
assisténcia social e segurancga alimentar;

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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XVI - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em legislagdo municipal
aplicavel.

Segao V
Da Secretaria de Comunicagao

Compete a Secretaria de Comunicagdo:

| - Manter estreito relacionamento com as secretarias, para a reunido de materiais e noticias, bem
como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;

Il - Promover, através de oOrgdos publicos, associa¢des, imprensa, agéncias e outros meios, a
divulgacdo de projetos de interesse do municipio;

Il - Coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou individuais do prefeito e equipe do governo;

IV - Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o prefeito, os secretdrios municipais e
demais autoridades da administracdo do municipio;

V - Coordenar, juntamente com os demais drgdos do municipio, as informagdes e dados cuja
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divulgacdo seja de interesse da administracdo municipal;
VI - Coordenar a distribuicdo de matérias a serem veiculadas na imprensa;

VII - Coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através do
portal oficial da prefeitura;

VIl - Viabilizar os levantamentos de informagdes para execugdo dos trabalhos de cobertura
jornalistica para criagdo das campanhas de interesse da administragdo municipal;

IX - Planejar e realizar pesquisas de opinido publica sobre as ag¢des, programas e politicas da
administragdo municipal, com o objetivo de subsidiar a formulacdo de estratégias de comunicagao e

fortalecer a relagdo com a populacdo;

X - Analisar os dados coletados em pesquisas para identificar demandas, expectativas e dreas
prioritarias, orientando as campanhas e a¢des comunicacionais da Secretaria;

Xl - Produzir relatdrios internos detalhados com os resultados das pesquisas, disponibilizando
informacGes estratégicas para os gestores municipais e promovendo a melhoria continua das iniciativas

de comunicagdo.

XIl - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Segao VI
Da Secretaria de Desenvolvimento Economico, Turismo e Inovagao

Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagdo:

| - Promover o desenvolvimento sustentdvel das atividades econémicas do municipio, abrangendo os
setores de comércio, servigos, industria, agronegdcio, tecnologia e turismo;

Il - Formular e implementar politicas publicas de incentivo a atragdo de investimentos e a geragdo de
emprego e renda;

Il - Planejar, coordenar e executar programas e projetos de inovagdo tecnoldgica, visando a
modernizagdo da gestdo publica e ao estimulo ao ecossistema de inovagdo local;

IV - Promover o fortalecimento das cadeias produtivas locais e regionais, com foco no
desenvolvimento integrado e sustentavel,

V - Incentivar e apoiar o empreendedorismo, oferecendo capacitacdo, acesso a linhas de crédito e
suporte técnico aos micro e pequenos empresarios;

VI - Promover ag¢Oes educativas para uma maior participacdao do microempreendedor, no acesso as
linhas de crédito disponibilizadas pela Agéncia do Empreendedor do municipio.
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VIl - Fomentar a inovagao e o uso de tecnologias avangadas no setor produtivo, por meio de 9

12/41



05/05/2026, 16:30

https://leismunicipais.com.br/a/pe/p/petrolina/lei-ordinaria/2025/377/3761/lei-ordinaria-n-3761-2025-ementa-dispoe-sobre-a-reorganizacao-basi. ..

Lei Ordinaria 3761 2025 de Petrolina PE

parcerias com instituicOes publicas e privadas, universidades e centros de pesquisa;

VIl - Desenvolver estratégias para divulgar e fortalecer o turismo no municipio, considerando suas
potencialidades culturais, historicas e naturais;

IX - Coordenar a realizagdo de eventos e a¢gdes que promovam o municipio como destino turistico
atrativo;

X - Estimular a economia criativa, incluindo atividades relacionadas a cultura, turismo, tecnologia e
inovagao;

Xl - Implantar e gerenciar programas de inovagao urbana, com o objetivo de transformar Petrolina em
uma cidade inteligente e sustentavel;

Xl - Promover o uso de recursos tecnoldgicos e digitais para simplificar os servigos publicos e
aumentar a eficiéncia administrativa;

Xl - Gerir as politicas de incentivo fiscal e econ6mico para atrair e expandir negdcios no municipio;

XIV - Coordenar o desenvolvimento de agBes que impulsionem o agronegdécio e a economia rural
sustentavel;

XV - Apoiar o desenvolvimento de startups e outras iniciativas de base tecnolégica no municipio;

XVI - Fomentar parcerias publico-privadas para o desenvolvimento econémico e a inovagdo
tecnoldgica;

XVII - Estimular o turismo de negdcios, eventos e lazer como forma de diversificacdo econdmica;

XVIII - Elaborar diagndsticos e estudos econdmicos para subsidiar a formulagdo de politicas publicas e
a tomada de decisOes estratégicas;

XIX - Desenvolver e implementar politicas de governancga, inovagdao e modernizagdo administrativa,
promovendo a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade dos servicos publicos municipais;

XX - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em legislacdo municipal
aplicavel.

Secao VII
Da Secretaria de Desenvolvimento Rural

Compete a Secretaria de Desenvolvimento Rural:

| - Formular, implementar e coordenar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel do
setor agricola, pecuario e agroindustrial, promovendo a melhoria das condi¢des de vida das populagGes
rurais;

Il - Incentivar e apoiar a agricultura familiar como estratégia prioritaria para a geracdo de emprego,
renda e seguranga alimentar, fortalecendo a integragdo com os mercados locais e regionais;

Il - Desenvolver programas de capacita¢do técnica e gerencial para agricultores e pecuaristas, com
foco na modernizagao, inovagao tecnoldgica e aumento da competitividade do setor rural;
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IV - Promover agBGes que estimulem o uso racional e eficiente dos recursos hidricos, incluindo
programas de irriga¢do sustentavel e manejo adequado do solo, visando a preservagdo ambiental;

V - Fomentar a utilizacdo de praticas agricolas resilientes e tecnologias de baixo impacto ambiental
que contribuam para a mitiga¢cdo e adaptagdo as mudangas climaticas;

VI - Articular e apoiar a criacdo e o fortalecimento de associa¢es, cooperativas e outras formas de
organizacgdo coletiva de produtores, promovendo o cooperativismo e a economia solidaria;

VIl - Facilitar o acesso a linhas de crédito rural e incentivos financeiros, articulando parcerias com
instituicdes publicas e privadas para fomentar o desenvolvimento econdmico das areas rurais;

VIl - Coordenar acGes de assisténcia técnica e extensdo rural, assegurando o acompanhamento
técnico continuo e a disseminacao de boas praticas agricolas e pecuarias;

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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IX - Estruturar politicas e programas para a comercializagdo de produtos rurais, ampliando o acesso
dos produtores a canais de distribuicdo e promovendo feiras e eventos agropecuarios;

X - Supervisionar e regulamentar o funcionamento do Matadouro Publico Municipal e das Feiras
Livres, assegurando condi¢gdes adequadas de higiene, organizagdo e eficiéncia operacional;

Xl - Desenvolver e implementar estratégias integradas de seguranga alimentar e nutricional
vinculadas ao fortalecimento da producao rural;

XIl - Estabelecer parcerias estratégicas com Orgdos governamentais, instituicdes de pesquisa,
universidades e organiza¢des da sociedade civil para a execugdo de projetos voltados ao setor rural;

XIll - Elaborar e executar projetos de recuperagdao ambiental e conservagao de recursos naturais em
areas rurais, promovendo praticas sustentaveis e assegurando o equilibrio ecolégico;

XIV - Monitorar e avaliar os impactos das politicas publicas no setor rural, elaborando relatérios
técnicos e indicadores que subsidiem a tomada de decisdes no ambito da gestdo municipal;

XV - Planejar e promover programas de educagao rural, com foco no desenvolvimento humano e na
valoriza¢do das comunidades rurais;

XVI - Incentivar e apoiar atividades de turismo rural e agroturismo, destacando as potencialidades
econdmicas e culturais do municipio;

XVII - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em legislagdo municipal
aplicavel.

Segao VIII
Da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Habita¢do e Sustentabilidade

Compete a Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Sustentabilidade:

| - Formular, implementar e coordenar politicas publicas integradas para o desenvolvimento urbano
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sustentavel, assegurando o equilibrio entre crescimento econ6mico, inclusdo social e preservacdo
ambiental;

Il - Planejar, supervisionar e executar a¢des de ordenamento territorial, uso e ocupac¢do do solo
urbano, em conformidade com o Plano Diretor e demais instrumentos de planejamento municipal;

Ill - Promover e executar programas de regularizacdo fundidria e urbanizacdo de areas carentes,
garantindo o direito a moradia digna e a func¢do social da propriedade;

IV - Desenvolver e implementar politicas habitacionais de interesse social, voltadas a redugdao do
déficit habitacional e a melhoria das condi¢es de vida da populagdo de baixa renda;

V - Idealizar o aprimoramento da infraestrutura urbana basica do Municipio através do diagndstico da
necessidade nos diversos bairros que compde a Cidade de pavimentacdo, drenagem, saneamento,
iluminagdo publica e equipamentos comunitarios;

VI - Supervisionar e regulamentar as atividades de analise, aprovagdo e fiscalizagdo de projetos de
construcdo civil e obras publicas, garantindo o cumprimento das normas técnicas, urbanisticas e

ambientais;

VIl - Desenvolver e implementar programas de mobilidade urbana sustentdvel, priorizando a
acessibilidade universal, a integracao dos modais de transporte e a redu¢do dos impactos ambientais;

VIl - Coordenar a preservacdo e recuperacdo ambiental em areas urbanas, promovendo praticas
sustentdveis e integrando agdes de planejamento urbano e gestdo ambiental;

IX - Elaborar, revisar e supervisionar a aplicagdo de instrumentos de planejamento e legislagdo
urbana, como o Plano Diretor, o Cdédigo de Obras e o Codigo de Posturas;

X - Promover a integracdo entre politicas publicas de desenvolvimento urbano, habitacdo e
sustentabilidade, assegurando uma abordagem intersetorial e colaborativa;

Xl - Monitorar, avaliar e ajustar a implementac¢do de politicas publicas e projetos urbanos, Assinado
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assegurando a eficiéncia e a eficacia das a¢des realizadas;

XIl - Articular parcerias com instituicdes publicas, privadas e organizagées do terceiro setor para
viabilizar projetos e a¢des voltadas ao desenvolvimento urbano sustentavel;

Xl - Planejar e executar programas de revitalizagdo urbana, priorizando a recupera¢do de dreas
degradadas, a preservac¢ado do patrimonio historico e cultural e a melhoria do paisagismo urbano;

XIV - Desenvolver e implementar a¢des de educagdao ambiental e urbana, sensibilizando a populagdo
sobre sustentabilidade, cidadania e uso responsavel dos recursos urbanos;

XV - Fomentar projetos de arborizagdo urbana, através da expansdo e manutengdo de areas verdes,
visando a melhoria do bem-estar geral da populacdo e a sustentabilidade da cidade;

XVI - Coordenar a¢des de prevengdo, mitigacdo e gestdo de riscos ambientais em areas urbanas, com
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foco em resiliéncia urbana e seguranca da populagao;

XVII - Fiscalizar e promover o cumprimento das legislacbes urbanisticas e ambientais, garantindo a
regularidade, seguranca e sustentabilidade das obras e atividades urbanas;

XVIII - Estabelecer diretrizes e supervisionar a implementagdo de politicas voltadas ao uso sustentavel
de recursos naturais nas areas urbanas;

XIX - Coordenar estudos e diagndsticos urbanos para subsidiar a formulagdo de politicas e a tomada
de decisGes estratégicas no ambito municipal;

XX - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em legislagdio municipal
aplicavel.

Segdo IX
Da Secretaria de Governo

Compete a Secretaria de Governo:

| - Assessorar diretamente o Prefeito na coordenagdo das ag¢bes politicas e administrativas,
promovendo a integracdo estratégica entre os drgaos da administragdo municipal;

Il - Atuar como elo entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo, acompanhando e articulando os
tramites de projetos de lei, indicagGes, requerimentos e outros atos legislativos de interesse do
Municipio;

Il - Coordenar as relagdes institucionais do Municipio com os demais entes federativos, organizagdes
da sociedade civil, instituigdes privadas e organismos internacionais, promovendo parcerias estratégicas e

o fortalecimento da cooperacdo interinstitucional;

IV - Planejar e implementar estratégias de articulagdo politica e social, assegurando o didlogo
continuo entre o governo municipal e os diversos segmentos da sociedade;

V - Coordenar a elaboragdo e envio de mensagens, relatérios, proposi¢oes legislativas e outros
documentos oficiais do Poder Executivo, garantindo clareza, consisténcia e alinhamento institucional;

VI - Promover a integracdo entre as secretarias municipais e demais 6rgaos da administracdo direta e
indireta, assegurando alinhamento das politicas publicas e a sinergia nas a¢gdes governamentais;

VIl - Planejar, organizar e executar eventos e solenidades oficiais, garantindo o cumprimento do
cerimonial e do protocolo institucional;

VIII - Gerenciar as demandas provenientes do Poder Legislativo, liderangas comunitdrias e sociedade
civil, promovendo o didlogo, o encaminhamento e a resolugao junto aos érgaos competentes;

IX - Coordenar a comunicagao institucional em parceria com a Secretaria de Comunicagdo,
assegurando a disseminacdo de informacdes claras, precisas e transparentes sobre as a¢des do governo
municipal;

X - Elaborar estudos, analises e diagndsticos sobre temas estratégicos para subsidiar a tomada
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de decisGes do Prefeito e dos gestores municipais;

Xl - Fomentar a participagao social nos processos decisérios do governo municipal, promovendo a
inclusdo, a transparéncia e o controle social das politicas publicas;

Xl - Representar o Municipio em féruns, eventos e instancias intergovernamentais, quando
designado, reforgcando a posicdo institucional e estratégica do municipio;

XIll - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em legislagdo municipal
aplicavel.

Segdo X
Da Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade

Compete a Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade:

| - Planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a infraestrutura e mobilidade urbana,
promovendo o desenvolvimento sustentdvel e a integragao territorial do municipio;

Il - Formular, supervisionar e executar programas e projetos de engenharia voltados a construgao,
ampliagdo, manutencdo e modernizacdo de obras de infraestrutura, incluindo vias urbanas, pontes,

viadutos e outras estruturas estratégicas;

Il - Desenvolver e gerenciar projetos de mobilidade urbana sustentdvel, priorizando a acessibilidade
universal, a seguranca vidria e a eficiéncia dos diferentes modais de transporte;

IV - Elaborar estudos técnicos, diagndsticos e relatérios de impacto relacionados a infraestrutura e
mobilidade urbana, subsidiando a formulagdo de politicas publicas baseadas em evidéncias;

V - Coordenar a execucdo de obras publicas em conformidade com as normas técnicas e
regulamentagdes vigentes, assegurando qualidade, eficiéncia e transparéncia no uso dos recursos;

VI - Promover a articulagdo com oérgdos estaduais, federais e entidades privadas, viabilizando
parcerias e investimentos em projetos de infraestrutura e mobilidade urbana;

VIl - Desenvolver e atualizar planos municipais de mobilidade urbana e infraestrutura, garantindo
alinhamento as diretrizes nacionais, regionais e as necessidades locais;

VIII - Promover o uso de tecnologias inovadoras e sustentaveis na execu¢do de projetos e obras de
infraestrutura e mobilidade, otimizando recursos e reduzindo impactos ambientais;

IX - Coordenar e fiscalizar a execucdo de obras publicas, assegurando o cumprimento de prazos,
contratos e especificagdes técnicas, bem como a qualidade dos servigos prestados;

X - Elaborar estratégias para mitigar impactos negativos de obras e interven¢des na mobilidade
urbana, minimizando transtornos a populagdo durante a execugdo dos projetos;

XI - Participar da integracdo das politicas de infraestrutura e mobilidade com outras areas da
administragao publica municipal, garantindo a sinergia e a eficcia nas agGes governamentais;
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XIl - Promover a capacitacdio e a formacdo técnica de equipes envolvidas nos projetos de
infraestrutura e mobilidade, fortalecendo a capacidade institucional do municipio;

XIll - Garantir a sustentabilidade ambiental em todas as etapas de planejamento, execucdo e
manutencdo de obras de infraestrutura e mobilidade;

XIV - Participar da definicdo de prioridades estratégicas para a infraestrutura urbana e a mobilidade,
assegurando alinhamento as demandas sociais e as metas de desenvolvimento municipal;

XV - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em legislagdo municipal
aplicavel.
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Secao Xl
Da Secretaria de Licitagdes e Contratos

A Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos é o érgao incumbido de sistematizar, executar e
coordenar as atividades que visem a aquisicdio de materiais e prestacdo de servicos do municipio,
competindo-lhe as seguintes atribuig¢bes:

| - Analisar, instruir e executar os procedimentos administrativos na fase que compete a licitacdo de
modo a garantir a plena execugdo dos processos de licitagdo do municipio em conformidade com a Lei

Federal n2 14.133/2021 e demais legisla¢Ges correlatas;

Il - Coordenar e acompanhar as atividades da sua equipe a execucdo dos trabalhos a serem realizados
dentro da Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos;

Il - Cadastrar, organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
IV - Licitar materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

V - Providenciar as solicitagdes de publicagdes de editais nos veiculos de comunicagdo, visando
garantir o pleno cumprimento da lei dando a publicidade dos processos de licitagdo do municipio;

VI - Elaborar minuta dos contratos administrativos e atas de registro de precos, exceto locacdo e
imével e termos de cooperagdo técnica;

VIl - Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;
VIII - Publicar extratos de contratos e atas, resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades;

IX - Atender solicitagdes do Tribunal de Contas, da Procuradoria Geral do Municipio, da Controladoria
Geral do Municipio e demais drgdos de controle;

X - Acessar e inserir as informagdes e conteudos relativos aos procedimentos licitatérios dentro dos
prazos estabelecidos nos sistemas dos érgaos de controle internos e externos;

XI - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato aos ordenadores de despesa na revisdo e
implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras, aquisicbes e prestagdo de
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servicos da Administragcdo Municipal;

XIl - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz das atividades dos
Agentes de Contratacdo/Pregoeiros e da Comissdo de Licitagdo, quando for o caso;

XlIl - Prestar assessoramento na area de licitacBes para as Secretarias e demais Orgdos Municipais,
quanto ao esclarecimento de suas fases, modalidades, prazos e demais tramites de praxe visando a boa
gestdo, comunicagdo e eficacia dos servigos publicos;

XIV - Propor capacita¢do técnica dos recursos humanos atuantes.

XV - Realizar a consolidagdao do Plano Anual de Contratagdes do Municipio.

Secgao XlI
Da Secretaria de Planejamento, Gestao e Finangas

Compete a Secretaria de Planejamento, Gestao e Finangas:

| - Planejar, monitorar e avaliar as politicas publicas municipais relacionadas a gestao financeira,
orcamentaria e administrativa;
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Il - Coordenar e supervisionar a elaboracdo e execugdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

IIl - Acompanhar a execugdo or¢camentdria e promover ajustes necessdrios para garantir o equilibrio
das contas publicas;

IV - Apurar e lancar as receitas tributdrias e extraorcamentdrias decorrentes de langcamentos
efetuados nas folhas de pagamento mensais da administragdo direta;

V - Apurar e langar as receitas tributarias e extraorgamentdrias decorrentes das retengbes na fonte
dos tributos e taxas municipais incidentes sobre as notas fiscais emitidas pelos fornecedores da
administracdo direta, relativas aos servigos prestados a Prefeitura Municipal;

VI - Coordenar os processos de retencdo e recolhimento de tributos sobre despesas publicas,
assegurando conformidade com as normas fiscais e tributarias;

VII - Supervisionar e gerenciar a programagao financeira, incluindo a liberagdo de recursos para
pagamentos e investimentos municipais;

VIl - Acompanhar e avaliar a execugdo de politicas publicas e programas de governo, garantindo a
compatibilidade com os objetivos e metas estabelecidos no PPA, LDO e LOA;

IX - Monitorar a aplicagdo de recursos publicos pelos 6rgdos e entidades municipais, assegurando a
eficiéncia, eficacia e efetividade na realizagdo das ac¢oes;

X - Supervisionar o cumprimento de metas fisicas e financeiras previstas nos instrumentos de
planejamento e gestdo, identificando possiveis desvios e propondo solugbes;
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Xl - Promover a articulagdo entre as secretarias e demais 6rgdos municipais para assegurar a
integracdo das agGes e o alcance dos objetivos estratégicos do governo municipal;

Xl - Acompanhar o cumprimento das obrigacGes e a correta aplicagdo dos recursos referentes a
convénios em que o Municipio seja parte, exceto da Secretaria de Educa¢do, Cultura e Esporte e
Secretaria de Saude;

Xl - Assessorar os 6rgdos municipais no aperfeicoamento de processos e na adequagdo de politicas
as necessidades identificadas durante o monitoramento;

XIV - Elaborar relatérios de gestdo financeira e orcamentaria, disponibilizando informag¢des para
subsidiar a tomada de decisGes e a transparéncia publica;

XV - Propor medidas corretivas e preventivas com base nas informagbes levantadas no
monitoramento, visando garantir o cumprimento das metas e o alinhamento das ag¢Ges as prioridades
municipais;

XVI - Promover o desenvolvimento e a capacitagdo dos servidores relacionados a area de gestdo
financeira e orcamentdria;

XVII - Atuar em articulagdo com a Controladoria-Geral do Municipio para garantir o cumprimento das
obrigagdes fiscais e legais;

XVIII - Exercer o controle e supervisdo sobre as nomeagdes, exoneragdes e movimentagbes funcionais
no ambito da administragdo municipal, garantindo a conformidade com as normas legais, a publicidade
dos atos e a gestdo eficiente do quadro de pessoal.

XIX - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em legislagdo municipal
aplicavel.

Segao XllI
Da Secretaria de Receitas Municipais
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Compete a Secretaria de Receitas Municipais:

| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas de arrecadagdo tributdria e ndo tributdria,
assegurando a eficiéncia e a conformidade com a legisla¢do vigente;

Il - Gerir e atualizar continuamente o cadastro técnico municipal, promovendo a integridade das
informagdes sobre contribuintes, imdveis e outras bases de dados fiscais;

Il - Supervisionar e executar as atividades de langcamento, fiscalizacdo e cobranca de tributos
municipais, assegurando regularidade e efetividade na arrecadagéo;

IV - Monitorar, controlar e gerenciar a divida ativa do municipio, promovendo a cobranca

administrativa eficiente e encaminhando casos de inadimpléncia para a Procuradoria da Fazenda
Municipal;
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V - Propor revisdes e atualizagOes na legislagdo tributdria municipal, com o objetivo de modernizar os
mecanismos de arrecadacdo e adequa-los as necessidades do municipio;

VI - Promover a orientagdo e o atendimento qualificado aos contribuintes, esclarecendo duvidas,
fornecendo informagdes sobre tributos e simplificando os procedimentos administrativos;

VIl - Coordenar a emissdo de documentos fiscais e tributarios, incluindo guias de pagamento, alvaras
e certiddes negativas, assegurando agilidade e precisdo nos processos;

VIII - Elaborar relatérios periddicos e analises estratégicas sobre o desempenho da arrecadagdo
municipal, subsidiando a administragao publica com dados confidveis para a tomada de decisoes;

IX - Atuar em parceria com outras secretarias e 6rgdos municipais, estaduais e federais, promovendo
a integragdo de esforgos para melhorar a eficiéncia e a eficacia no recolhimento de receitas;

X - Manter estreita colaboragdo com a Controladoria-Geral do Municipio, assegurando a
transparéncia, a legalidade e a responsabilidade fiscal em todas as operagdes de arrecadagao;

Xl - Realizar estudos e diagndsticos para identificar oportunidades de melhoria na arrecadacdo,
propondo politicas e agdes inovadoras para aumentar a eficiéncia fiscal;

Xll - Promover ag¢des de educagdo fiscal, sensibilizando contribuintes sobre a importancia do
cumprimento das obrigacOes tributarias para o desenvolvimento municipal;

XIll - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em legislagdo municipal
aplicavel.

Segdo XIV
Da Secretaria de Seguranga Publica

Compete a Secretaria de Seguranca Publica:

| - Coordenar e colaborar, no ambito de sua competéncia, com 6rgdos, conselhos e entidades
governamentais ou ndo governamentais, promovendo a integracdo de esforcos para fortalecer a
seguranca publica e a protegdo e defesa civil.

Il - Desenvolver e implementar politicas publicas de seguranga cidadd, articulando organismos
governamentais e a sociedade para ampliar a capacidade de prevencdo, protecdo e resposta as demandas

da populagao.

Ill - Planejar, executar e monitorar agGes de seguranga comunitdria e institucional, garantindo a
preservagdo da ordem publica, a protegao dos bens municipais e a integridade da populagao.

IV - Representar o Poder Publico Municipal em féruns, conselhos e instancias deliberativas
relacionados a seguranga publica e a protecao e defesa civil, promovendo a articulagdo institucional.
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V - Assessorar o Prefeito Municipal e as secretarias municipais em temas estratégicos
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16
relacionados a seguranga publica, propondo solugdes baseadas em analises técnicas e boas praticas.

VI - Desenvolver projetos e programas em parceria com instituicdes publicas, privadas e do terceiro
setor, visando a prevencdo e o enfrentamento da criminalidade e da violéncia.

VIl - Gerir o orgamento e executar despesas no ambito da Secretaria, assegurando a eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade fiscal na aplica¢do dos recursos.

VIII - Promover campanhas educativas, eventos, cursos e féruns voltados a conscientizagdo da
populacdo sobre temas como seguranca cidada, transito, direitos humanos e protecdo ambiental.

IX - Desenvolver estratégias para redug¢do dos indices de criminalidade, articulando-se com as forgas
de seguranca publica e implementando a¢des integradas de prevencao.

X - Atuar preventivamente na prote¢do de propriedades publicas municipais, articulando-se com os
drgdos competentes para prevenir e combater ocupagdes irregulares.

X| - Estabelecer cooperagdo técnica e institucional com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica

(SENASP) e a Secretaria Estadual de Defesa Social (SDS), adaptando diretrizes e politicas as realidades
locais.

XIl - Promover parcerias nacionais e internacionais para o desenvolvimento de estudos, pesquisas e
inovacdes tecnoldgicas na drea de seguranca publica.

Xl - Realizar vigilancia preventiva em dareas de preservagdao ambiental, patrimonio histérico e
cultural, atuando na protegao de recursos naturais, fauna e flora.

XIV - Colaborar com a fiscalizagdo municipal no exercicio do poder de policia administrativa,
promovendo o ordenamento urbano como componente essencial da seguranca publica.

XV - Elaborar e implementar ag6es de promogdo dos direitos humanos, assegurando o respeito a
dignidade e aos direitos fundamentais do cidadao.

XVI - Promover a modernizagdo dos sistemas e equipamentos de seguranca publica, utilizando
tecnologias avanc¢adas para aprimorar a eficiéncia das operagdes.

XVII - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em legislagdo municipal
aplicavel.

Secao XV
Da Secretaria de Servigos Publicos e Defesa Civil

Compete a Secretaria de Servigos Publicos e Defesa Civil:

| - Planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a gestdo e melhoria continua dos
servigos publicos municipais, assegurando qualidade, eficiéncia e sustentabilidade ambiental;

Il - Gerenciar e supervisionar os servicos de limpeza urbana, incluindo varricdo, coleta, transporte,
destinagdo e tratamento de residuos sélidos, promovendo a saude publica e a preservagao ambiental;
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Ill - Coordenar a manutengdo e conserva¢do de logradouros publicos, parques, pragas, cemitérios
municipais e areas de convivéncia, garantindo infraestrutura de qualidade e valorizagdo dos espagos
comunitarios;

IV - Supervisionar a gestdo e manutengdo da iluminagdo publica, assegurando sua eficiéncia e
expansao em areas urbanas e rurais, promovendo a seguranga e o bem-estar da populagao;

V - Planejar e organizar a¢Ges de ordenamento urbano, incluindo a gestdo de feiras, mercados
publicos e atividades em areas de uso coletivo, garantindo o cumprimento das normas e a
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organizagdo desses espacos;

VI - Executar a manutenc¢do preventiva e corretiva das redes de drenagem pluvial, minimizando os
impactos de enchentes e promovendo a eficiéncia do sistema de escoamento urbano;

VII - Desenvolver e implementar programas de arborizagdo e paisagismo, assegurando a manutengdo
de dreas verdes e contribuindo para a melhoria da qualidade ambiental e do conforto térmico no
municipio;

VIIl - Coordenar e executar agdes de prevengdao, mitigacdo e resposta a desastres naturais e
emergéncias, articulando-se com érgaos estaduais, federais e a sociedade civil para proteger a populacado
e o patrimonio publico;

IX - Gerir e supervisionar a Coordenadoria Municipal de Prote¢dao e Defesa Civil, assegurando a
elaboracdo e execucdo de planos de contingéncia, estratégias de recuperacdo e respostas rapidas e
eficazes em situagdes de crise;

X - Promover campanhas educativas de conscientizacdo sobre a prevencdo de desastres, praticas
sustentdveis, primeiros socorros e seguranca comunitaria, fortalecendo a resiliéncia da populagéo;

Xl - Desenvolver e aplicar politicas publicas integradas de gestdo de riscos, incluindo mapeamento de
areas vulneraveis e formulagdo de planos de agdo para reduzir danos e proteger vidas;

XIl - Monitorar sistemas de alerta e comunicagdao de eventos climaticos e ambientais, assegurando
respostas rapidas e a mobilizagdo eficiente de recursos em emergéncias;

XIll - Estabelecer parcerias estratégicas com instituicOes publicas, privadas e organiza¢cdes da
sociedade civil para ampliar a capacidade de resposta e recuperacdao em cendrios de crise e emergéncias;

XIV - Coordenar e fiscalizar o uso e a ocupagdo de areas publicas, prevenindo irregularidades,
promovendo o ordenamento urbano e assegurando o cumprimento das normas municipais;

XV - Garantir a manutengdo, operagdao e modernizagdo de equipamentos e instalagdes destinados aos
servigos publicos e a protecdo civil, assegurando sua funcionalidade e eficiéncia;

XVI - Promover a capacitacdo continua das equipes que atuam na gestao de servicos publicos e defesa
civil, incentivando a formagdo técnica e o aperfeicoamento profissional;
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XVII - Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho dos servicos publicos e das a¢des de defesa
civil, elaborando relatérios técnicos que subsidiem decisGes estratégicas e a formulagdo de politicas
publicas;

XVIII - Integrar e alinhar as politicas e agGes de servicos publicos e defesa civil com outras areas da
administragdao municipal, assegurando a transversalidade e a eficacia das iniciativas governamentais.

XIX - Realizar outras atividades correlatas, em especial aquelas definidas em legislagdo municipal
aplicavel.

A organizagdo interna, as competéncias e as atribui¢des dos departamentos e dos servidores que
compdem os 6rgdos da Administracdao Direta Municipal serdao definidas em decreto especifico de cada
orgao.

§ 12 O Decreto mencionado no caput estabelecera a estrutura interna dos érgdos referidos nesta Lei,
bem como disciplinara seu funcionamento.

§ 22 O Decreto podera prever a criagao de outros orgdos, além dos indicados nesta Lei, desde que sua
instituicdo ndo acarrete impactos financeiros adicionais.

As competéncias, organizagdo interna e fungdes da Secretaria de Saude e da Secretaria da
Educacdo, Cultura e Esportes serdo regulamentadas por lei prépria, que estabelecera as disposi¢cdes
especificas necessarias ao pleno desempenho de suas atribui¢des, observando as 18
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diretrizes previstas nesta Lei.

CAPITULO IV
DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA DA GESTAO DE RECURSOS

A responsabilidade pela execu¢do orcamentaria, gestdo de recursos e administracdo de contratos
sera atribuida aos Secretarios Municipais, Simbolo SM, sendo cada um responsdvel exclusivamente pelo
6rgdo ao qual estd vinculado como titular, bem assim como:

| - A gestdo técnica e operacional dos recursos publicos vinculados ao Orgdo que é titular;

Il - A ordenacdo de despesas relacionadas aos programas, projetos e convénios em que o seu Orgdo
seja parte;

Il - A supervisdo direta da execugao de contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados no
ambito de suas competéncias enquanto gestor do Orgdo ao qual é titular.

§ 12 O Procurador-Geral do Municipio é responsavel pela execugdo orcamentaria, pela gestdo de
recursos e pela administracdo de contratos, bem como pelo cumprimento das obrigacGes previstas nos
incisos anteriores, exclusivamente no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 22 O Controlador-Geral do Municipio é responsavel pela execu¢do orgamentdria, pela gestdo de
recursos e pela administracdo de contratos, bem como pelo cumprimento das obrigagGes previstas nos
incisos anteriores, exclusivamente no ambito da Controladoria-Geral do Municipio.
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A responsabilidade pela correta aplicagdao dos recursos, pela comprovagao das despesas e pela
apresentacdo das informacgdes necessdrias para a adequada prestacdo de contas perante os érgaos de
controle interno e externo é dos Secretarios Municipais, Simbolo SM, sendo cada um responsavel
exclusivamente pelo érgdo ao qual esta vinculado como titular.

§ 12 O Procurador-Geral do Municipio é responsavel pela comprovacdo das despesas e pela
apresentacdo das informagdes necessarias para a adequada prestacdo de contas perante os érgdos de
controle interno e externo, exclusivamente no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 22 O Controlador-Geral do Municipio é responsavel pela comprovagdo das despesas e pela

apresentagao das informagdes necessdrias para a adequada prestagdao de contas perante os érgaos de
controle interno e externo, exclusivamente no ambito da Controladoria-Geral do Municipio.

Sdo obriga¢Bes dos Secretarios Municipais e dos agentes a eles equiparados:

| - Executar a gestdo dos recursos e a ordenagdo de despesas conforme as normas legais e
regulamentares;

Il - Realizar a prestacdo de contas dos recursos sob sua gestdo, com comprovacdo documental das
despesas realizadas;

Il - Cumprir as metas e resultados estabelecidos nos instrumentos de repasse de recursos de
quaisquer naturezas.

A delegacdo de competéncias ndo poderd ser subdelegada ou transferida para terceiros sem
prévia autorizagdo por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

O gestor responsavel pela execu¢do orcamentaria, gestdo de recursos e administracdo de
contratos que praticar atos que resultem em prejuizo ao erario derivado do descumprimento legal de
obrigagGes inerentes a sua fungdo, respondera:

| - Administrativamente, por meio de sindicancia ou processo disciplinar;

Il - Civil e criminalmente, em caso de dolo ou culpa grave, pelos danos causados ao erario.
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CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO, REMUNERACAO, TRANSFORMAGAO, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES

Secgao |
Da Criacao, Extingdo e Tranformacgdo de Cargos

Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga, no ambito da Administragdo Publica direta
ficam estruturados nos termos desta lei.

Ficam criados os cargos, conforme os quantitativos, simbolos, atribui¢cGes bdsicas, vencimentos,
representagdes, constantes dos Anexos | e Il desta Lei, que integram esta norma como se nela estivessem
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transcritos.

§ 12 Os cargos da Secretaria de Saude e da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes serdo definidos
por lei propria, que estabelecera as disposi¢cdes especificas necessarias ao pleno desempenho de suas
atribuicGes, observando as diretrizes previstas nesta Lei.

§ 22 Considerando que as fun¢Ges definidas no Anexo Il estabelecem as atribui¢Ges basicas de cada
cargo, fica o Poder Executivo autorizado a definir as competéncias especificas, fungbes e
responsabilidades por meio de Decreto.

§ 32 A verba de representagdo atribuida aos cargos de provimento comissionado, conforme o
disposto no Anexo |, possui 75% (setenta e cinco por cento) de sua composi¢do com natureza
indenizatdria.

Aplica-se ao ocupante do cargo comissionado, no que couber, o regime juridico estatutario, nos
termos do regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio.

§ 12 Aplica-se aos ocupantes de cargo em comissdao os deveres, proibicdes e responsabilidades
previstas na legislacdo disciplinar dos servidores publicos do Municipio.

§ 22 O vinculo ndo gerara estabilidade ou quaisquer direitos tipicos de servidores efetivos, salvo os
direitos compativeis com a carater precario do vinculo e aqueles previstos na Constituicdo Federal.

§ 32 Ao ocupante de cargo comissionado sera garantido o direito a férias, com pagamento acrescido
de um terco calculado com base em sua Ultima remuneragdo, e ao décimo terceiro saldrio, ambos
apurados na forma estabelecida para os servidores efetivos.

§ 42 Aos ocupantes de cargos comissionados sera garantido o vale-transporte para a locomogao entre
sua residéncia e o local de trabalho, bem como para o retorno a residéncia, mediante comprovagao de
necessidade, com desconto de até 6% (seis por cento) da remuneragao.

A exoneracdo do ocupante de cargo em comissdao podera ocorrer a qualquer tempo, por ato
unilateral do Chefe do Poder Executivo, independente de motivacao.

Ficam extintos todos os cargos de natureza comissionada e politica que integravam a estrutura
administrativa anterior do Municipio de Petrolina, consolidando-se a estrutura administrativa
exclusivamente na forma definida nesta Lei e detalhada no Anexo |, exceto quanto a Secretaria de Saude,
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte e Entidades da Administragdo Indireta.

Ao servidor efetivo e/ou cedido, que for nomeado para cargo de provimento comissionado, a ele
serd assegurado o recebimento de representacao.

Os servidores do Municipio ou de outro ente federado a disposicdo do Municipio, que ocuparem
cargo de Secretario Municipal, poderdo optar pelo subsidio deste cargo ou pela remuneragdo
correspondente ao cargo efetivo ocupado, situacdo em que perceberd, além da remuneracdo
mencionada, o valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do subsidio do cargo
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de Secretario Municipal a titulo de verba representacdo, de natureza indenizatdria.

26/41


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil

05/05/2026, 16:30

https://leismunicipais.com.br/a/pe/p/petrolina/lei-ordinaria/2025/377/3761/lei-ordinaria-n-3761-2025-ementa-dispoe-sobre-a-reorganizacao-basi. ..

Lei Ordinaria 3761 2025 de Petrolina PE

Ficam criadas as GratificagGes e Fung¢Oes Gratificadas constantes dos Anexos | desta Lei, que
integram esta norma como se nela estivessem transcritos.

§ 12 As Gratificacbes e FuncBes Gratificadas da Secretaria de Saude e da Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes serdao definidas por lei especifica, que estabelecerd as disposigdes necessdrias a sua
concessdo, em conformidade com as diretrizes previstas nesta Lei.

§ 22 A concessdo de Gratificagdo e Fungdes Gratificadas no ambito de qualquer érgdo ou entidade da
Administracdo devera ser devidamente motivada, sendo de responsabilidade dos seus respectivos
titulares zelar pela conformidade de sua concessdo e manuten¢do, ainda que sua concessdo seja
precedida por ato exarado pelo Chefe do Executivo.

§ 32 Em atencdo ao disposto no paragrafo anterior, os titulares dos drgdos e entidades da
Administragdo deverdo observar rigorosamente os requisitos legais na indicagdo e manutengdo das
Gratificacdo e Fungdes Gratificadas.

§ 42 No caso de revogacgdo ou anulagdo de ato de concessdao que resulte em apuragao de danos ao
erdrio, as circunstancias que motivaram o dano deverdo ser apuradas em processo administrativo proprio,
no qual as condutas e responsabilidades serdo individualizadas e serd imputado o dever de ressarcimento
aquele que deu causa ao prejuizo constatado por dolo ou erro grosseiro.

A concessdo de Gratificacdo de Comissdes Especiais sera realizada conforme os seguintes
parametros:

| - As comissdes especiais serdo formadas exclusivamente nas hipdteses em que se verificar a
necessidade de execugdo de atividades especificas, extraordinarias ou de alta relevancia que demandem
composicdo colegiada.

Il - O ato que instituir a Comissdo Especial deverd definir claramente o escopo que motivou sua
formacdo, especificando o objetivo, as metas e as atribuicbes dos membros.

Il - As comissOes terdo prazo de duragao determinado, sendo permitida sua prorrogacao apenas
mediante justificativa fundamentada, com base no interesse publico da continuidade dos servicos
necessarios a conclusao do objeto.

IV - As comissdes deverdo produzir relatdrios periddicos de atividades, contendo a descricdo dos
trabalhos realizados e os resultados alcangados, sendo a periodicidade de apresentagdo definida no ato
de instauragdo da comissao.

Paragrafo Unico. A concessao da Gratificagdo estard condicionada ao cumprimento efetivo das
atividades designadas e serd regulamentada por ato normativo especifico que observe os critérios de
eficiéncia e responsabilidade fiscal.

A Gratificacdo de Manejo de Abelhas é destinada a remunerar aqueles que executem servigos de
retirada e manejo de enxames de abelhas, em conformidade com regulamentagdo especifica e
observando os principios da eficiéncia e especializagdo e sua concessdo observara os seguintes requisitos:

| - Possuir capacitagdo especifica comprovada para o manejo de abelhas, de acordo com as normas
técnicas e ambientais aplicaveis;

Il - Estar formalmente designado para a execugdo da fungdo, mediante ato administrativo publicado
no Diario Oficial do Municipio.
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§ 12 O Diretor Presidente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA sera responsavel pela
gestao dos servicos relacionados ao manejo de abelhas e pelo monitoramento do cumprimento

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/4D49-FF60-
CFCO-5COE e informe o cédigo 4D49-FF60-CFCO-5COE

das condicOes estabelecidas nesta Lei.

§ 22 A Gratificagdo podera ser suspensa em caso de descumprimento das normas e procedimentos
adequados de seguranca e neutralizacdo de riscos, pela ndo realizacdo das atividades especificas pelo
servidor designado ou em decorréncia de sua remocdo ou exonerag¢ao da fungdo que ensejou a concessao
da Gratificagdo.

A Gratificagdo de titulagdo disposta no art. 22. da Lei Municipal n2 2.813, de 01 de abril de 2016,
passa ser exclusiva de cargos de provimento efetivo de Procurador Municipal.

A Lei Municipal n2 1850, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 12 Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade - GP, que sera paga aos servidores em efetivo
exercicio das atividades técnicas de inspegdo sanitdria, junto a Secretaria de Saude, Desenvolvimento
Rural e/ou Agéncia de Vigilancia Sanitaria." (NR)

"Art. 32 O valor méximo mensal da Gratificacdo de Produtividade individual corresponderd a RS 2.160
(dois mil cento e sessenta reais)" (NR)

CAPI{TULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, por meio de Decreto, a promover as
alteragdes necessarias no Plano Plurianual (PPA), na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO), quanto aos programas, projetos, atividades e recursos necessdrios a
implementacdo e adequacdo da nova estrutura administrativa proposta por esta Lei.

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no orcamento de 2025 para a
redistribuicdo de dota¢des as novas unidades orgcamentarias instituidas por esta Lei, nos termos do art.
43, § 19, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, e em conformidade com as disposi¢cdes da Lei

de Diretrizes Orgamentarias.

O Gestor da Folha de Pagamento serd responsavel pela administragdo e alimentagdo dos
sistemas E-Social, DIRF e Mdédulo SAGRES Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
respondendo pela tempestividade e conformidade legal das informacgdes prestadas e o atendimento as
exigéncias regulamentares inerentes a cada plataforma, bem como demais obrigacGes de envio que se
facam necessarios nas esferas municipal, estadual e federal.

O Gestor de Cadastro de Pessoal e o Gestor de Politica de Pessoal serdao responsaveis pelo envio
ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco das informacgdes relativas a contratagdes tempordarias e
concursos publicos realizados para atender ao interesse do Municipio, devendo realizar a remessa das

informacgGes e cadastros através da plataforma adequada e conforme regulamento do Tribunal.

O responsavel pela prestagdo de servigo contabil da administragdo direta e indireta, ainda que
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seja prestador de servicos contratado, respondera pelo envio do EFD-REINF, ou outras
obrigacdes/relatérios de natureza contabil que venham a surgir perante a Receita Federal do Brasil,
devendo realizar todas as a¢Ges necessdrias para garantia da integridade das informacgdes e alimentacdo
tempestiva no sistema.

Paragrafo unico. O responsavel pela atividade contabil referida no caput respondera, nos termos da
lei, por quaisquer inconsisténcias nas informacgGes apresentadas, bem como por falhas que resultem em
prejuizo a Administragdo Publica, incluindo o dever de ressarcir integralmente os danos apurados.

Fica atribuido ao Secretario Executivo de Urbanismo, lotado na Secretaria de Desenvolvimento
Urbano, Habitacdo e Sustentabilidade (SEDHURBS), a responsabilidade pelo envio a Receita Federal dos
relatérios de alvards de construgdo, reforma ou demoligdo, e documentos de habite-se, conforme
exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

Fica revogada a Lei Municipal 3345, de 23 de dezembro de 2020.
Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/4D49-FF60-
CFCO-5COE e informe o cddigo 4D49-FF60-CFCO-5COE

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 07 de janeiro de 2025.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/4D49-FF60-
CFCO-5COE e informe o codigo 4D49-FF60-CFCO-5COE

ANEXO |

QUADRO GERAL DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE PETROLINA.

Os cargos de livre nomeacgdo e exoneragdo do Municipio de Petrolina, bem como seus respectivos
subsidios, vencimentos e representacdes, sdo as detalhadas na tabela a seguir:

DENOMINACAO simBOL QUANTI , VENCIMEN | REPRESENTA
TIPO SUBSIDIO - TOTAL
DO CARGO (0] DADE TO CAO
Secretario RS RS
. Cargo | SM 13
Municipal 18.000,00 18.000,00
Procurador RS RS RS
Cargo | PGM 1
Geral 3.960,00 14.040,00 18.000,00
Controlador R R R
Cargo | CGM 1 > 2 >
Geral 3.960,00 14.040,00 18.000,00
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Agente Auxiliar RS
L Cargo | CCAUXL | 4 RS 990,00 RS 3.510,00
de Licitagbes 4.500,00
Agente de RS RS
Cargo | CCAGC 1 RS 6.123,00
Compras 1.727,00 7.850,00
Agente de RS RS
B Cargo | CCACT |5 RS 6.942,00
Contratagao 1.958,00 8.900,00
Agente de RS RS
Cargo | CCACA 2 RS 4.212,00
Contratos e ARP 1.188,00 5.400,00
Agente de RS RS
. Cargo | CCAED 5 RS 6.942,00
Editais 1.958,00 8.900,00
Agent d R R
gente ® | cargo | ccagp |1 ? RS 6.123,00 | °7
Planejamento 1.727,00 7.850,00
Agente de
sente RS RS
Publicacdo e | Cargo | CCAPT 1 RS 4.212,00
.. 1.188,00 5.400,00
Transparéncia
Agent d R R
gente ®| cargo | CCARE | 1 ? RS 4.212,00 | °°
Remessa 1.188,00 5.400,00
Apoio de RS
. Cargo | CCAPA 13 RS 352,00 RS 1.248,00
Atendimento 1.600,00
Apoio de RS
. Cargo | CCAPG 50 RS 484,00 RS 1.716,00
Gabinete 2.200,00
Apoio de
Gabinete - CCAPGR RS
. Cargo 2 RS 484,00 RS 1.716,00
Escritério de E 2.200,00
Representagdo
Apoio de RS
. . Cargo | CCASG 20 RS 334,40 RS 1.185,60
Servigos Gerais 1.520,00
Apoio de
: . CCASGE RS
Servicos Gerais - | Cargo 2 RS 334,40 | RS 1.185,60
N R 1.520,00
Representagdo
A d
Assesior ) C AA) 15 RS RS 5.382,00 R
ssuntos argo .382,
T & 1.518,00 6.900,00
Juridicos
Assessor  de | ccac |12 RS 946,00 | RS 3.354,00 | °°
argo ) . ’
Comunicagao & 4.300,00
26 (03
va
Assessor de .gas
criadas RS RS
Infraestrutura - | Cargo | CCAINS . RS 5.382,00
Nivel S . pela Lei n® 1.518,00 6.900,00
ivel Superior
P 3803/2025)
23
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19—05
vagas-
Assessor—de- criadas RS-
14
Assessor de RS
Estruturas Cargo | AEURB | 5 RS 737,00 | RS 2.613,00
3.350,00
Urbanas
Assessor 8 RS RS RS
. 3 Cargo | CCAEN1
Especial - Nivel | 6 3.410,00 12.090,00 15.500,00
25 (03
vagas
Assessor .
. , criadas RS RS
Especial - Nivel | Cargo | CCAEN2 . RS 8.190,00
! pela Lei n2 2.310,00 10.500,00
3803/2025)
22
15 (05
vagas
Assessor .
. , criadas RS RS
Especial - Nivel | Cargo | CCAEN3 . RS 6.240,00
" pela Lei n® 1.760,00 8.000,00
3803/2025)
10
39 (04 vagas
Assessor Especial - Nivel criadas pela Lei RS RS RS
Cargo | CCAEN4
v n2 3803/2025) 880,00 3.120,00 | 4.000,00
35
A E ial d R R R
ssessor Nspeclla a Cargo | CCAER1 |2 2 > ?
Representacdo Nivel | 3.410,00 | 12.090,00 | 15.500,00
Assessor Especial da c ccAER2 | 2 RS RS RS
argo
Representacao - Nivel Il g 1.760,00 | 6.240,00 8.000,00
Assessor  Nivel 1l -
Escritori de | C CCA3-ER | 2 RS R$ RS
seritorio €| -ereo ; 704,00 | 2.496,00 | 3.200,00
Representagao
Assessor para Captacdo
P P ? CCACIM RS RS RS
de Imagens e Conteudo | Cargo 7
. CD 1.188,00 | 4.212,00 5.400,00
Digital
. , RS RS RS
Assessor Técnico - Nivel | | Cargo | CCAT1 17
1.540,00 | 5.460,00 7.000,00
Assessor Técnico - Nivel c CCAT 5 RS RS RS
argo
I & 1.188,00 | 4.212,00 | 5.400,00
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20 (02 vagas
Assessor Técnico - Nivel Cargo | CCAT3 criadas pela Lei RS RS RS
11 n? 3803/2025) 1.078,00 | 3.822,00 4.900,00
18
30 (03 vagas
Assessor Técnico - Nivel Cargo | cCAT4 criadas pela Lei RS RS RS
\ n2 3803/2025) 704,00 2.496,00 3.200,00
27
Assessor Técnico - Nivel RS RS RS
Cargo | CCATES | 31
\ 550,00 1.950,00 2.500,00
Assessor Técnico - Nivel R R R
Cargo | CCATE6 | 27 > ? ?
VI 396,00 1.404,00 1.800,00
Assessores de Relacdes c CCARPC | 4 RS RS RS
argo
Publicas e Cerimonial & 1.188,00 | 4.212,00 5.400,00
- RS RS RS
Auxiliar de Frota Cargo | CCAFR 19
660,00 2.340,00 3.000,00
R R R
Chefe da Representa¢do | Cargo | CCCR 2 2 > 2
3.520,00 | 12.480,00 | 16.000,00
Chefe das Assessorias c CCCAE 1 RS RS RS
argo
Especiais & 3.520,00 | 12.480,00 | 16.000,00
Chefe de Assessoria de RS RS RS
Cargo | CCCAI 1
Infraestrutura 1.584,00 | 5.616,00 7.200,00
RS RS RS
Contador Cargo | CCCTR 1
1.408,00 | 4.992,00 6.400,00
Coordenador
o RS RS RS
Administrativo e | Cargo | CCCAF 10
. . 1.408,00 | 4.992,00 6.400,00
Financeiro
Coordenador de RS RS RS
L Cargo | CCCAJ 1
Assessores Juridicos 1.980,00 | 7.020,00 9.000,00
RS RS RS
Coordenador de Frota Cargo | CCCF 1
1.408,00 | 4.992,00 6.400,00
Coordenador de Nucleo
de Prevencdo da c CCCNPV 1 RS RS RS
Violéncia e| 7| ¢ 1.408,00 | 4.992,00 | 6.400,00
Criminalidade
Coordenador de Nucleo
de Sistemas e CCNSTS RS RS RS
. Cargo 1
Tecnologias da P 1.408,00 | 4.992,00 6.400,00
Seguranga Publica
Coordenador do RS RS RS
Cargo | CCCP 1
PRODECON 1.980,00 | 7.020,00 9.000,00
R R R
Coordenador Especial Cargo | CCCEA 1 2 > ?
3.520,00 | 12.480,00 | 16.000,00

de Assessoria
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Coordenador

E ial de | C CCCET |1 RS RS RS
r
specia | ~aree 3.520,00 | 12.480,00 | 16.000,00
Transporte
Coordenador c CCCR 1 RS RS RS
argo
Regional E 1.254,00 | 4.446,00 | 5.700,00
Coordenad
So':)r'elna " de | C CccesL |3 RS RS RS
r r
etona €| -eree 2.750,00 | 9.750,00 | 12.500,00
Licitagdes
Coordenador c ceers | 3s RS RS RS
argo
Técnico Social & 352,00 1.248,00 1.600,00
Coordenadori
Eoor 'eTa orlad C CETI 1 RS RS RS
r
special €| -eree 3.520,00 | 12.480,00 | 16.000,00
Tecnologia
77 (07 vagas
criadas pela
Diretor Cargo | CCDIR | Lei i n? RS RS RS
& 1.078,00 | 3.822,00 | 4.900,00
3803/2025)
70
RS RS RS
Gerente Cargo | CCGER | 83
495,00 1.755,00 2.250,00
LU R
Gestor CCGAD RS RS >
. . Cargo 1 6.400,008
Administrativo M 1.408,00 | 4.992,00 Q
Gestor de RS RS RS
. Cargo | CCGCV |1
Convénios 1.408,00 | 4.992,00 6.400,00 $
Gestor de Folh R R R
estor de Foiha Cargo | CCGFP |1 2 2 2
De Pagamento 1.408,00 | 4.992,00 6.400,00
Gestor de
R R o R
Politicas de | Cargo | CCGPP | 1 2 2 >
1.408,00 | 4.992,00 6.400,00 ?
Pessoal
Inté R R R
r?terprete de Cargo | CCILIB | 2 ? 2 ?
Libras 759,00 2.691,00 3.450,00
Liquidante R R E R
a . Cargo | CCLM 1 2 2 >
Municipal 1.980,00 | 7.020,00 | 9.000,00
Motorista RS RS RS
. Cargo | CCME | 2
Executivo 1.254,00 | 4.446,00 5.700,00d
Ouvid R R R
UVI. (?ra Cargo | OUVM | 1 > » ? N
Municipal 1.254,00 | 4.446,00 5.700,00é
RS
Procurador da R R
! Cargo | PFM |1 > 2 9.000,00
Fazenda 1.980,00 | 7.020,00 g
31 (01 vaga
criada pela
Secretario R R R
] ! Cargo | CCSEA | Lei ne ? > »
Executivo 1.980,00 | 7.020,00 9.000,00
3803/2025)
36
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As Gratificacdo e as fungGes Gratificadas do Municipio de Petrolina sdo as definidas na tabela
abaixo, exceto as referentes a Secretaria de Saude e Secretaria de Educagao, Cultura e § Esportes, que

serd regulamentado por lei prépria.

. RS RS RS
Tesoureiro Cargo | CCTES
1.408,00 | 4.992,00 | 6.400,00?
Assessor Especial .
(Cargo criado
em CCAEI RS RS RS .
Cargo pela Lei n®
Infraestrutura U 3.520,00 | 12.480,00 | 16.000,00
. 3912/2026)
Urbana Essencial
Cargo criado
Apoio de RS RS RS (Carg _I
Gabinet Cargo | CCAPG 484,00 1.716,00 | 2.200,00 pela Lei ne
abinete ) .716, 200,
3912/2026)
Assessor de Cargo criado
Assuntos Cargo | AAJ RS RS RS (elag Lei n?
s g 1.518,00 | 5.382,00 | 6.900,00 P
Juridicos 3912/2026)
Assessor de Cargo criado
CCAIN RS RS RS (Cargo cr
Infraestrutura - | Cargo pela Lei n2
) . S 1.518,00 | 5.382,00 | 6.900,00
Nivel Superior 3912/2026)
. RS RS RS (Cargo cr.iado
Diretor Cargo | CCDIR pela Lei n?
1.078,00 | 3.822,00 | 4.900,00
3912/2026)
Cargo criado
RS RS RS (Cargo cr
Gerente Cargo | CCGER pela Lei n?
495,00 1.755,00 | 2.250,00
3912/2026)
C iad
Ouvidor RS RS RS (Cargo cr.|a ©
Municipal Cargo | OUVM 1.254,00 | 4.446,00 | 5.700,00 pela Lei né
n .254, 446, .700,
unicipa 3912/2026)
(0]
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CARGO TIPO | SIMBOLO | QUANTIDADE REPRESENTACAO TOTAL
FGC-1 Funcgdo | FGC1 70 RS$ 1.200,00 RS
” unsao S 1.200,00
« RS
FGC-2 Fungdo | FGC2 55 RS 600,00
600,00 1
Fungdo <
Gratificada de
Fungdo | FGSI 14 RS 3.200,00 RS
Seguranga
Institucional
3.200,00
Funcao RS 05¢2Q.ro
Gratificada de | Fun¢do | FGSP 19 RS 1.360,00 1.360.00 U) U)o 05
Seguranca Publica <' ’ W2=s05C
U)U)o5w?
Gratificagdo  de o RS| S0§058§
Chefe da Guarda | Fungdo | FGCG 1 RS 4.500,00 4.500,00 20s?_
Civil Municipal w
Gratificagdo  de
Subchefe da . cu RS
| Funcdo | FGSG 1 RS 3.450,00
Guarda Civil 3.450,00
Municipal
Gratificagdo  de RS
Comissoes Fungdo | FGCE 20 RS 873,25
. 873,251
Especiais
Gratificagdo  de RS
Manejo de | Func¢do | FGMA 6 RS 1.000,00
1.000,00
Abelhas
26 D

PETROLINA PREFEITURA

Gratificagdo de Membro Didlogo Competitivo | Fun¢do | GMDC | 6 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00

Gratificagdo de Membro Equipe de Apoio Fungdo | GMEA | 15 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/4D49-FF60-
CFCO0-5COE e informe o cddigo 4D49-FF60-CFCO-5COE

ANEXO Il

QUADRO GERAL DAS COMPETENCIA GERAIS DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE PETROLINA.

As competéncias basicas dos cargos de que trata esta lei serd definida por meio deste anexo, sem
prejuizo das regulamentagdes especificas realizadas por ato do Poder Executivo na definicdo da
organizacdo administrativa de cada érgao.

DENOMINAGAO DO

COMPETENCIAS
CARGO
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Secretario Municipal

Responsavel pela formulacdo, implementacdo e coordenacdo de politicas
publicas no ambito da respectiva secretaria, assegurando a eficiéncia
administrativa e o alinhamento as diretrizes do governo municipal.

Procurador-Geral

Responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial do Municipio,

assessoramento juridico a Administracdo e supervisdo das atividades da
Procuradoria-Geral.

Controlador-Geral

Responsavel pela supervisdo do controle interno, auditorias, fiscalizagdo de
recursos publicos e promocdo da transparéncia administrativa.

Chefe da
Representagao

Responsavel pela coordenacdo das atividades de representacdo institucional e
interlocugdo politica do Municipio em outros entes federativos.

Chefe das Assessorias
Especiais

Coordena e orienta as atividades das assessorias especiais, garantindo
alinhamento estratégico com os objetivos da Administragao.

Agente Auxiliar de

LicitacOes

Auxilia nas atividades da secretaria, incluindo analise de documentos,

organizacgdo e suporte administrativo.

Agente de Compras

Coordena, executa e acompanha as a¢des destinadas a realizagdo das compras
de itens comuns e dispensa de valor.

Agente de
Contratagao

Conduz processos de contratagdo publica, assegurando o cumprimento das
normas e eficiéncia nos processos licitatorios.

Agente de Contratos e
ARP

Responsavel pela elaboracdo e encaminhamento dos contratos

administrativos e atas de registro de pregos.

Agente de Editais

Responsavel pela elaboragdo e publicacdo de editais de licitagdo e outros
documentos correlatos.

Agente de
Planejamento

Adequa, consolida e elabora as demandas em um Unico instrumento, no caso
o PCA - Plano de ContratagGes Anual.

Agente de Publicagdo
E Transparéncia

Responsavel pela publicagcdo nos jornais e Portal de Transparéncia extratos de
contratos, aditivos contratuais, atas de registro de precos, resultados de
licitacdo, dispensas e inexigibilidades e demais documentos inerentes a
licitagdo.

Agente de Remessa

Supervisiona, alimenta e mantém atualizado o Sistema de Remessa de Dados
da Gestdo Publica do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco -
Remessa/TCE-PE.

Apoio de
Atendimento

Atende demandas do publico interno e externo, auxiliando na resolugdo de
solicitagGes e demandas administrativas.

Apoio de Gabinete

Executa atividades administrativas e operacionais para

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/4D49-FF60-

CFCO-5COE e informe o cédigo 4D49-FF60-CFCO-5COE

PETROLINA PREFEITURA

apoiar as fungdes do gabinete.

Apoio de Gabinete
Escritério
Representagao

De

Realiza tarefas administrativas e logisticas no

Escritdrio de Representacdo do Municipio.
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Apoio de Servicos Gerais

atividades de
organizagdo dos espagos publicos e administrativos.

Realiza manutengdo, limpeza e

Apoio de Servigos Gerais
- Representacao

Executa servicos de limpeza e manutengdao nos

escritorios de representagcdo do Municipio.

Assessor de Assuntos

Juridicos

Oferece suporte juridico técnico as unidades

administrativas, garantindo seguranca e legalidade
nas a¢oes do Municipio.

Assessor de
Comunicagao

Desenvolve estratégias de comunica¢do, gerencia a
relacdo com a imprensa e promove a divulgacdo das
acOes governamentais.

Assessor De | Atua no planejamento, execu¢do e acompanhamento
Infraestrutura - Nivel | de projetos de infraestrutura com base em
Superior conhecimentos técnicos especializados.
A o | At . 50d .
nf — Nivel| inf : heci L
Féen tirados.
Atua no acompanhamento de projetos e atividades de | (Redagdo dada
Assessor de Estruturas N . . .
estruturacdo e desenvolvimento urbano, no ambito | pela Lei ne
Urbanas . -
da Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade 3912/2026)

Assessor Especial - Nivel |

Assessor técnico com maior complexidade em suas
atribuigdes, focado na analise estratégica e no suporte
a alta gestao.

Assessor Especial - Nivel
I

Presta suporte técnico e estratégico as unidades

administrativas, assessorando a formulagdo e

execucao de politicas especificas.

Assessor Especial - Nivel
11

Assessor técnico com atribui¢es especificas, focado
em atividades de menor complexidade em apoio
administrativo.

Assessor Especial - Nivel
\%

Assessor técnico com  atribuigdes de baixa

complexidade, voltadas a anadlise e execucdo de
projetos da administragao.

Assessor  Especial da

Representagdo - Nivel |

Presta suporte técnico e operacional as atividades da
Representagdo Institucional do Municipio.

Assessor  Nivel Il -
Escritério de
Representagao

Presta suporte técnico e operacional as atividades do
Escritdrio de Representacdo do Municipio em outras
localidades.

Assessor para Captagao
de Imagens e Conteudo
Digital

Desenvolve e gerencia conteldos digitais e visuais,
assegurando o registro e a divulgacdo das agles
governamentais.

Assessor Técnico - Nivel |

Fornece suporte técnico em atividades de altissima
complexidade, especialmente em areas estratégicas e
de impacto institucional.

Assessor Técnico - Nivel Il

Atua no suporte técnico em atividades de alta
complexidade, com foco em solu¢des estratégicas
para a Administragdo.
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Assessor Técnico - Nivel
1

Realiza andlises e desenvolve atividades técnicas de
alta complexidade,
estratégico.

com foco em planejamento

Assessor Técnico - Nivel
IV

Fornece suporte técnico em atividades de média
complexidade, com foco em anadlises, projetos e
operagdes administrativas.

Assinado por 1 pessoa: SSIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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Assessor Técnico - Nivel V

Presta suporte técnico especializado em atividades administrativas e
de planejamento de média complexidade.

Assessor Técnico - Nivel VI

Presta suporte técnico especializado em atividades administrativas e
operacionais

Assessores de Relagbes

Publicas e Cerimonial

Planejam e coordenam eventos e solenidades oficiais, além de
gerenciar as relagdes institucionais e protocolares do érgao.

Auxiliar de Frota

Auxilia na gestdo e manutencdo da frota municipal, incluindo
controle logistico e operacional.

Chefe de Assessoria de | Coordena as atividades de planejamento e execucdo de projetos de
Infraestrutura infraestrutura no ambito municipal.

Exercer, no ambito da Administracdo Publica Municipal, atividades
Contador

designadas compativeis com a natureza da func3o.

Coordenador Administrativo e

Gerencia as atividades administrativas e financeiras, garantindo a

Financeiro eficiéncia na execucgdo dos recursos.

Coordena e supervisiona as atividades dos assessores de assuntos
Coordenador de Assessores | . . . ) . o
Juridi juridicos, promovendo uniformidade e qualidade no suporte juridico,
uridicos

além de dar suporte ao Procurador - Geral naquilo que solicitado.

Coordenador de Frota

Supervisiona a utilizagdo e manutencdo da frota municipal,
promovendo eficiéncia e controle logistico.

Coordenador de Nucleo de

Prevencdo da Violéncia e

Criminalidade

Coordena projetos e politicas voltadas a prevengdo da violéncia e
reducdo da criminalidade no municipio.

Coordenador de Nucleo de

Sistemas e Tecnologias da

Seguranga Publica

Desenvolve e coordena solugdes tecnoldgicas voltadas a gestdo da
seguranca publica municipal.

Coordenador do PRODECON

Coordena as atividades do Programa de Defesa do Consumidor,
assegurando protecdo e defesa dos direitos dos consumidores no

municipio.
Coordenador  Especial de | Supervisiona e executa atividades especificas de suporte técnico e
Assessoria estratégico no ambito administrativo.
Coordenador  Especial de | Gerencia e coordena a operagdao, manutencdo e planejamento da
Transporte frota municipal, assegurando eficiéncia logistica.
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Coordenador Regional

Supervisiona e coordena as a¢des administrativas e operacionais em
regides especificas do municipio, garantindo a execug¢do das politicas
publicas.

Coordenador Setorial

LicitagOes

de | Coordena e supervisiona o0s processos licitatérios, garantindo

conformidade legal e eficiéncia nos procedimentos.

Coordenador Técnico Social

Planeja e coordena agdes sociais, desenvolvendo projetos voltados ao
atendimento de populagdes em situagao de vulnerabilidade.

Coordenadoria  Especial

Tecnologia

de | Planeja e coordena ag¢les voltadas a implementagdao e manutengdo
de solugGes tecnoldgicas e de inovacdo no dmbito administrativo.

Diretor

Gerencia e coordena as atividades administrativas, técnicas

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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e operacionais de uma unidade, garantindo o alinhamento com as metas
institucionais.

Gerente

Supervisiona e coordena atividades operacionais e administrativas,
assegurando o alcance de metas e objetivos institucionais.

Gestor Administrativo

Responsdvel pela gestdo operacional e administrativa, garantindo

suporte as atividades da unidade ou 6rgao.

Gestor de Convénios

Coordena a formalizagdo, execugdo e acompanhamento de convénios
celebrados pelo Municipio.

Gestor de Folha de

Gerencia a elaboracdo e controle da folha de pagamento dos servidores,

Pagamento assegurando precisdao e conformidade legal
" Coordena e implementa politicas de gestdo de pessoas, incluindo
Gestor de Politicas de ) L .
b | planejamento de recursos humanos, capacitacdo e desenvolvimento de
essoa

servidores.

Gratificacdo de Chefe Da
Guarda Civil Municipal

Responsavel pela supervisdo e comando operacional da Guarda Civil
Municipal, assegurando o cumprimento de suas atribuicdes legais.

Intérprete de Libras

Realiza a interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para
portugués e vice-versa, promovendo a acessibilidade comunicacional.

Liquidante Municipal

Responsdvel pela andlise, apuracao e liquidagdao dos érgaos e fundos em
liguidacdo, garantindo conformidade financeira.

Motorista Executivo

Realiza o transporte de autoridades e servidores, assegurando a
pontualidade e a seguranca dos deslocamentos.

Ouvidora Municipal

Recebe, analisa e encaminha manifestagdes da populagdo, promovendo
a transparéncia e a resolugao de demandas administrativas.

Procurador da Fazenda

Atua na cobranga da divida ativa e em processos fiscais, garantindo a
eficiéncia na recuperagdo de receitas municipais.

Secretario Executivo

Apoia diretamente o Secretdrio Municipal na coordenagdo de projetos,
execucdo de politicas publicas e supervisdo das a¢des da pasta.
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Gerencia as movimentagGes financeiras do orgdo, realiza pagamentos,
Tesoureiro controla contas bancdrias e presta informagSes financeiras para a
contabilidade.

Gabinete do Prefeito, 07 de janeiro de 2025.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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ATO DE SANCAO N2 1.857/2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuicdes legais e com arrimo no
art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e considerando o atendimento do regular procedimento
legislativo a espécie aplicado.

| - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que "DispGe sobre a reorganizagdo bdasica da
administracdo direta da Prefeitura Municipal de Petrolina, Estado de Pernambuco, e da outras
providéncias", de 07 de janeiro de 2025, publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, 07 de janeiro de 2025.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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INOLU: ESLE LEXLO NUJO SUDSLILUI O Or1gInNal purlcdao o viario vjicial.
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